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skvoosrono: Organisatorisk och social arbetsmiljo

ANSVARIG CHEF:

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE: SKYDDSOMBUD:
ARBETSPLATS: OVRIGA DELTAGARE:

Skyddsronden anvands for att kartldgga den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kopplat till hot och vald pa

arbetsplatsen.
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1.

Ar de organisatoriska forutsattningarna pa var arbetsplats
sadana att de bidrar till att férebygga situationer med hot
och vald?

2.
Ar de sociala forhallandena pa var arbetsplats sadana att de
bidrar till att férebygga situationer med hot och vald?

3.
Ar var arbetsbelastning rimlig och bidrar till att minska
risken for situationer med hot och vald i verksamheten?

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ, NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

SIDA 2 AV 6 - SKAPAD: 2022-08-31

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING
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4.

Finns de resurser som behdvs i var verksamhet for att i
forsta hand forebygga, och dven hantera hot och vald om det
uppstar?

5.

Om arbetet ar psykiskt pafrestande, med exempelvis
aterkommande hot och vald: Finns de resurser som behévs
for att medarbetare ska kunna hantera detta?

6.

Kanner alla medarbetare till sarskilda arbetssatt eller rutiner
- om de finns - for att forebygga hot och vald i
verksamheten?

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ, NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD
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SKA VARA KLART
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7.
Finns nagon att vanda sig till fér hjalp och stod i arbetet om
det behdvs for att undvika eller hantera hot och vald?

8.
Kanner alla medarbetare till vem de kan vanda sig till?

9.

Vidtar vi atgarder for att motverka att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som &r starkt psykiskt pafrestande, pa
grund av hot och vald eller risken for hot och vald, leder till
ohalsa hos arbetstagarna?

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ, NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD
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10.

Har medarbetare tillrackliga kunskaper om hur hot och vald i

verksamheten kan forebyggas och hanteras?

11.

Har vi bra metoder och verktyg i arbetet som gor att risken

for hot och vald minskar?

12.
Arbetar vara chefer som fatt och tagit emot

arbetsmiljouppgifter med att forebygga hot och vald pa ett

tillfredsstallande satt?

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ, NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD
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13.

Har de chefer som har arbetsmiljéansvaret tillrackliga
forutsattningar for att kunna jobba med att forebygga hot

och vald pa ett tillfredsstéllande satt?

14.

Delar medarbetare erfarenheter och stodjer varandra for att
forebygga och hantera hot och vald i konkreta situationer?

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

JA, DELVIS, NEJ,  NEJ, EJ
INGEN VISS ~ STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD
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SKA VARA KLART

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING
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